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Forderplane

Fordern

Beim Lernen in Jahrgangsklassen
ermoglicht die Schule die individuel-
le Forderung aller Kinder. Die Unter-
richtssituationen missen so gestal-
tet werden, dass eine Mitarbeit der
Kinder auf unterschiedlichem Ni-
veau madglich ist. Neben den vielfal-
tigen Formen der Differenzierung
und Individualisierung kénnen in
Teilbereichen auch Elemente des
jahrgangsubergreifenden Unter-
richts zum Einsatz kommen. Ziel ist
die Qualitatssicherung durch indivi-
duelle Forderplane.

Um das Selbstvertrauen der Kinder
zu fordern, soll von den Starken
ausgegangen werden, also kein De-
fizit orientierter Forderansatz! Fol-
gende Fragen sollten bei der For-
derplanung beantwortet werden:
Was kann das Kind gut?

Was tut das Kind gerne?

Ziele sind die Steigerung der sozia-
len Kompetenz und die Fahigkeit
zum lebenslangen Lernen. Die Kin-
der brauchen umfassende Kennt-
nisse, um Gegenwart und Zukunft
meistern zu kdénnen.

Forderplane sollten enthalten:

Die Daten des Schdulers:

Eine mdglichst objektive Dar-
stellung des individuellen Leis-
tungsstandes zum jeweiligen
Zeitpunkt, wie ist z. B. die
Leistungsfahigkeit in den un-
terschiedlichen Fachern aus-
gepragt, wie ist das Sozialver-
halten entwickelt, wie stellt
sich das Kind im Bereich der
Motorik, in der Sprache, im
Denken, in der Arbeitshaltung
dar? Wie hat sich das Kind in
der letzten Zeit verandert?
Welche Ziele sollen erreicht
werden — kurzfristig (zwei Mo-
nate) oder mittelfristig (bis En-
de des Schuljahres)?

Welche Mal3nahmen sollen im
Unterricht umgesetzt werden?
Welche methodisch-
didaktischen Zugange braucht
dieses Kind?

Welche Materialien, welche
Ausstattungsgegenstande
sind notwendig?

Ganz wesentlich fir das Umset-
zen von Forderkonzepten ist die

breite Kommunikation mit allen
Betroffenen (Lehrer, Experten,
Eltern).



